
京都発 多様性×雇用創造
イニシアチブ キックオフシンポジウム

多様な生き方・
働き方を実現する
組織とは

9:30-12:00 

多様なバックグラウンドを持つ人が、パフォーマンスを発揮し、自分らしい生き方・

働き方を実現するためにどのような組織やしくみにすればよいでしょうか。

一歩先の実践事例を共有し、課題解決の道すじをみつけましょう。

京都で働き方改革に取り組みたい中小企業の方、ぜひお越しください。

(OPEN 9:10-)

SPEAKER

立命館アジア太平洋大学 学長、学校法人立命館 副総長・理事
ライフネット生命保険株式会社　創業者

出口 治明｜HARUAKI DEGUCHI

キャンパスプラザ京都4階第2講義室
2018.3.30(Fri)



定　員 100名　※先着順

参加費 無料

会　場

キャンパスプラザ京都4階第2講義室
（京都市大学のまち交流センター）

対　象 中小企業の経営者、人事担当の方，支援機関の方、働き方」に関心のある従業員や求職中の方　等 

申込方法
京都市ソーシャルイノベーション研究所ホームページ専用フォームからお申込みください。
右のQRコードよりイベントページにアクセスいただけます。

https://social-innovation.kyoto.jp/connection/2048

主催 | 京都市
　　    公益財団法人京都高度技術研究所 京都市ソーシャルイノベーション研究所（SILK)
共催 | 京都CSR推進協議会
後援 | 京都信用金庫

企画協力 | 一般社団法人Your choice
お問合せ ｜ 公益財団法人京都高度技術研究所 京都市ソーシャルイノベーション研究所（SILK)

 TEL: 075-366-5527　MAIL: silk@astem.or.jp
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HIROSHI SAKAI
境 浩史

株式会社島津製作所
人事部 マネージャー

HARUAKI DEGUCHI
出口 治明

立命館アジア太平洋大学 学長
学校法人立命館 副総長・理事
ライフネット生命保険株式会社 創業者

YUKA MITSUHATA
光畑 由佳

有限会社モーハウス 代表取締役
子連れスタイル推進協会 代表理事
茨城大学社会連携センター 特命教授

ISAO MIYAJI
宮地 功

オムロン京都太陽株式会社
代表取締役社長

SOICHI YOSHIDA
吉田 創一

株式会社フラット・エージェンシー
代表取締役

SHUNSUKE NARISAWA 
成澤 俊輔

特定非営利活動法人
Future Dream Achievement 

理事長

ODA MASAYA

〒600-8216
京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町939
地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車徒歩5分

立命館アジア太平洋大学 学長
学校法人立命館　副総長・理事
ライフネット生命保険株式会社　創業者

1948（昭和23）年三重県美杉村生まれ。京都大学法学部を卒業後、1972年日本生命保険相互会社入社。ロンドン現地法人社長、国際業務部長などを経て、同社を退
職。その後、東京大学総長室アドバイザー、早稲田大学大学院講師に就任。2008年ライフネット生命保険株式会社を開業、代表取締役社長に就任。2013年代表取締役
会長に就任、2017年に退任。2018年1月より現職。
著書に『直球勝負の会社―日本初! ベンチャー生保の起業物語』『仕事に効く 教養としての「世界史」』『「働き方」の教科書:「無敵の50代」になるための仕事と人
生の基本』『働く君に伝えたい「お金」の教養』などがある。

9:35-10:05

基調講演

10:05-11:00

パネルディスカッション

門川大作京都市長からのメッセージ

人を大切にする京都ならではの働き方改革

参加者同士の意見交換

閉会

11:00-11:10

11:10-11:30

11:30-12:00

12:00

開会9:30
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